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CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE TRABALHADORES

O Plenério Virtual do Supremo Tribunal Federal ndo concluiu o julgamento sobre a contribuicdo
assistencial que estava previsto para findar nesta segunda-feira (24/4).

O julgamento em questao refere-se a Embargos Declaratorios opostos em face da decisdo no ARE
1018459, proferida em fevereiro de 2017. A questdo em discussdo na época (antes da Reforma
Trabalhista) dizia respeito a possibilidade ou ndo de entidade sindical, em acordo ou convencao coletiva de
trabalho, impor contribuigdo aos néo filiados. A concluséo do STF, em 2017, foi negativa, com fundamento
no Precedente Normativo n°® 119 da SDI do Tribunal Superior do Trabalho, restando assim ementada
deciséo:

“‘Recurso extraordinario. Repercussao geral. 2. Acordos e convencdes coletivas de
trabalho. Imposicdo de contribuicBes assistenciais compulsérias descontadas de
empregados né&o filiados ao sindicato respectivo. Impossibilidade. Natureza n&o
tributaria da contribuicéo. Violacdo ao principio da legalidade tributaria. Precedentes. 3.
Recurso extraordinario ndo provido. Reafirmagao da jurisprudéncia da Corte.”

Ao apreciar os Embargos de Declaragdo em face da decisédo acima, o relator ministro Gilmar Mendes
mudou o voto que havia sido divulgado em agosto de 2020, passando a prever a possibilidade de
desconto de todos os empregados, filiados ou ndo, assegurado o direito de oposicéao.

Quando uma matéria é pautada para o Plenario Virtual, os votos dos ministros devem ser depositados
dentro do prazo fixado de seis dias uteis. Em razao do feriado, o periodo estabelecido foi de 14 a 24/4.

Até a sexta-feira (20/4), somente o ministro Roberto Barroso (cujo voto anterior influenciou na mudanca de
voto do relator) e a ministra Carmem Lucia haviam depositado os respectivos votos, acompanhando o novo
voto do ministro relator Gilmar Mendes, que assim conclui:

"Assim, evoluindo em meu entendimento sobre o tema, a partir dos fundamentos
trazidos no voto divergente ora apresentado - 0S quais passo a incorporar aos meus -
peco vénias aos Ministros desta Corte, especialmente agueles que me acompanharam
pela rejeicdo dos presentes embargos de declaracdo, para alterar o voto anteriormente
por mim proferido, de modo a acolher o recurso com efeitos infringentes , para admitir
a cobranca da contribuicdo assistencial prevista no art. 513 da Consolidagcao das
Leis do Trabalho, inclusive aos nao filiados ao sistema sindical, assegurando ao
trabalhador o direito de oposigé&o.”

O julgamento, no entanto, foi interrompido por um pedido de vista do ministro Alexandre de Moraes.

Importa lembrar que a matéria teve a Repercussao Geral reconhecida (Tema 935).
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INFORMAGAO ETNICA E RACIAL DO TRABALHADOR

Publicada hoje a Lei n® 14.553, de 20 de abril de 2023, que altera o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n®
12.288/2010), para determinar procedimentos de coleta de informac¢des no mercado de trabalho.

A Lei estabelece que deverdo conter campos destinados a identificar o segmento étnico e racial a que
pertence o trabalhador nos seguintes documentos:

e formularios de admissao e demissdo no emprego;
e formulérios de acidente de trabalho;

¢ instrumentos de registro do Sistema Nacional de Emprego (Sine), ou de estrutura que
venha a suceder-lhe em suas finalidades;

e Relacdo Anual de Informacdes Sociais (Rais), ou outro documento criado
posteriormente com conteldo e propdsitos a ela assemelhados;

e documentos, inclusive os disponibilizados em meio eletronico, destinados a inscricdo
de segurados e dependentes no Regime Geral de Previdéncia Social;

e (uestionarios de pesquisas levadas a termo pelo IBGE, ou por 6rgdo ou entidade
posteriormente incumbida das atribuicdes imputadas a essa autarquia.

A informacdo devera ser inserida conforme critério da autoclassificacdo em grupos previamente
delimitados.

O IBGE realizara, a cada cinco anos, pesquisa destinada a identificar o percentual de ocupacéo por parte
de segmentos étnicos e raciais no ambito do setor publico, a fim de obter subsidios direcionados a
implementacédo da PNPIR.

A norma ja esta em vigor.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm
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APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO DO MTE

NA CAMARA DOS DEPUTADOS

No dia 12/4, o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, apresentou a Comissédo de Trabalho da
Cémara dos Deputados o Plano de Trabalho do Ministério para o ano de 2023.

A Comissdo de Trabalho da Céamara é, em geral, a primeira Comissdo que aprecia as proposicoes
legislativas que pretendem alterar as normas no ambito das relacfes trabalhistas.

O Ministro elencou aos deputados da referida Comisséo as principais iniciativas da pasta para este ano:

Reforma Trabalhista e Sindical — formatar o grupo tripartite para debater a valorizacdo da negociacao
coletiva, a eventual revisdo de pontos da legislacéo trabalhista e a estrutura sindical. Segundo o Ministro,
foi iniciado um processo de conversa com as confederacfes patronais para organizar o grupo tripartite e
consolidar uma proposta a ser submetida ao Congresso.

Trabalho Analogo a Escravidao — instituir medidas que obstruam o trabalho analogo a escravo, além de
reforcar as praticas combativas e de fiscalizacdo. Também ha a intencédo de ampliar o quadro de auditores
fiscais do trabalho.

Taxa de Juros - estabelecer a reducao gradativa de juros, visando propiciar a retomada da economia, com
consequente geragéo de empregos.

Salario Minimo — estabelecer politica da valoriza¢cdo do salario minimo, cujo valor sera de R$ 1.320.00 a
partir de 1°.05.2023. A intencdo é encaminhar ao Congresso, até maio, a proposta do Governo discutida
com as centrais sindicais.

Qualificacdo Profissional (trabalhador 4.0) — reestruturar toda a rede do Sistema Nacional de Emprego
(SINE), com o propésito de reorganizar o processo de qualificacdo profissional para intermediacdo de méao-
de-obra. O objetivo € a formacdo de até 5 mil jovens, até 2026, por meio de ensino a distancia nas
plataformas digitais em parceria com a empresa de tecnologia Microsoft — a chamada Escola do
Trabalhador 4.0 oferece cursos on-line gratuitos, abrangendo desde o letramento digital basico até os
conhecimentos mais avangados em TI, como programag&o.

Atividades em Plataformas Digitais: regular as condi¢des do trabalho e remuneracdes das atividades em
plataformas digitais em um Gnico enquadramento econdémico. O didlogo envolve o conjunto de
trabalhadores e setores empresariais no Grupo de Trabalho Tripartite, para consolidacdo. A meta é a
regulacéo ser aprovada até o segundo semestre do ano.

Desoneragcédo da folha — criar um processo de desoneracédo gradual da folha de pagamento em larga
escala.

Jornada de trabalho — instituir medidas de adequacéao das jornadas de trabalho frente as novas realidades
e demandas do mercado de trabalho.

FIESC



Numero 06 ¢ 24.04.2023
AUDIENCIA PUBLICA PARA DEBATER
A TERCEIRIZACAO E A REFORMA TRABALHISTA

No ultimo dia 11/4, a Comissdo do Trabalho da Camara dos Deputados realizou
Audiéncia Publica para “Debater os impactos da Terceirizacdao, sobretudo apds a Lei
13429/2017 e da Reforma Trabalhista”.

O evento contou com a presenca da CNI, representada pelo Presidente do Conselho de
Relag¢des do Trabalho da Confederacao, Alexandre Furlan.

A FIESC acompanhou a Audiéncia Publica, com a participacao presencial do Presidente
Mario Cezar de Aguiar e do Diretor Institucional e Juridico Carlos José Kurtz.
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REUNIOES DA CAMARA DE RELAGOES TRABALHISTAS EM ABRIL

05/04/2023: reunido conjunta da Camara de Relag¢ées Trabalhistas com a
Camara de Desenvolvimento da Industria do Mobiliario

Presidida pelos presidentes das respectivas Camaras, Sr. Durval Marcatto Junior e Sr.
Arnaldo Huebl, e com apoio da Geréncia de Relacdes do Trabalho da FIESC.

Pauta: ACAO ESPECIAL DO SETOR DA MADEIRA NR-12 / PREVENCAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

Palestrantes:

e Pedro Henrique Maglioni da Cruz - Auditor Fiscal do Trabalho - Chefe do Setor de
Fiscalizacdo de Seguranca e Saude no Trabalho da SRT/SC

e (César Pasold Junior - Desembargador TRT/12 - Gestor do Programa Trabalho Seguro
em Santa Catarina

e Altamiro Perdona — Presidente da FETICOM

e Ronaldo Scoz Duarte — Engenheiro de Seguranca do Trabalho, da Geréncia Executiva
de Saude e Seguranca na Industria SESI/SENAI-SC

18/04/2023: reunido da Camara de Relagdes Trabalhistas

Presidida pelo presidente da Camara, Sr. Durval Marcatto Junior.
Pauta: temas abordados pela equipe da Geréncia de Relagdes do Trabalho da FIESC:

1. Proposta dos Trabalhadores de Sugestao de alteragdes a Modernizagao Trabalhista
e a Terceirizacao;
2. Panorzima das NegociacOes Cc?letlvas; ESCANEIE O

3. Redugao do Intervalo de Intrajornada; cODIGO COM SEU
4. Jurisprudéncias do TRT, TST e STF; CELULAR E ACESSE

. OS INFORMES
5. Assuntos Gerais. TRABALHISTAS
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